DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESSELON II
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Pasaman Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. HAMSUARDI
Jabatan : Bupati Pasaman Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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F 4




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

|
No. J Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
HE @ @) (@)
| Meningkatnya Persentase layanan angkutan 50%
] konektivitas angkutan | Rasio Konektivitas Kabupaten 2
| umum dan konektvitas |y o po i di Jalan Kab 0,5
jalan
) Penurunan Temuan BPK 2%
Menmgk?_tnya .. | Indeks Kepuasan Masyarakat 90%
2 | akuntabilitas Kinerja —-— 70
Dinas Perhubungan Hilat, SAR T
Level Maturitas SPIP 3
F Program Anggaran Ket
I |Program Penunjang Urusan APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Administrasi Keuangan Perangkat 4.647.018.863,-
Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.522.576.818,-
- Penyedia Administrasi Pelakasanaan
Tugas ASN 410.004.000,-
- Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD 88.617.500,-
Admnitrasi Kepegawaian Perangkat 18.900.000,- ( APBD
Daerah 18.900.000,-
- Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah 215.480.800,- | APBD
- Penyediaan komponen instalasi
listrik/ penerangan Bangunan Kantor 1.300.000,-
- Penyediaan Peralatan dan
perlengkapan kantor 36.465.800,-
- Penyelenggaraa rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD 177.715.000,-
Pengadaan Barang Milik Daerah 8.985.000,- | APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Pengadaan peralatan dan mesin 8.985.000,-
lainnya
Penyediaan Barang Milik Daerah 44.650.500,- | APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daearah
- Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber 44.650.500,-
Daya Air dan Listrik
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 337.804.245,- | APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau
lapangan

- Pemeliharaan Peralatan dan mesin
lainnya

_  Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

_  Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

337.804.245,-
154.172.000,-

13.930.000,-
145.656.950,-

24.045.295,-

APBD

1I.

Program Penyelenggaraan Lalu Lintas
dan Angkutan Jalan (LLAJ)
Penyediaan Perlengkapan jalan di
Jalan Kabupaten/Kota
- Penyediaan Perlengkapan jalan di
jalan kabupaten/kota
- Rehabilitas dan Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan
Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe
o}
- Peningkatan Kapasitas SDM
Pengelola Terminal Tipe C
Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor
- Peningkatan kapasitas sumber daya
manusia pengujian berkala
kendaraan bermotor
- Penyediaan Bukti lulus uji pengujian
berkala kendaraan bermotor
- Penyediaan sarana dan prasanan
pengujian kendaraan bermotor
- XKoordinasi penyelenggaraan
pengujian berkala kendaraan
bermotor
Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa
lalu lintas untuk jaringan jalan
Kab/Kota
_  Penataan Manajemen dan Rekayasa
Laly Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
Penyediaan Angkutan Umum Untuk
Jasa Angkutan Orang dan /atau antar
kota dalam 1 (satu) daerah Kabupaten !
Kota
- Penyediaan Angkutan Umum untuk
Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang Antar Kota dalam 1 {satu)
Daerah Kabupaten/kota
Program Pengelola Pelayaran
Penetapan Lintas Penyebrangan dan
persetujuan pengoperasian untuk
kapal yang melayani penyebrangan
dalam daerah Kabupaten / Kota

10645. 126.000,"

765.363.500,-
618.721.000,-
91.154.000,-

91.154.000,-

230.543.500,-
96.850.000,~
25.700.000,-
$1.000.000,-

26.993.500,-

248.507.000,-

248.507.000,-

309.558.000,-

309.558.000,-

165.036.000,-

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD




_ Pembangunan dan Penerbitan Izin 165.036.000,-
Pembangunan dan Pengoperasian
Pelabuhan Sungai dan Danau

- Pegawasan Pengoperasian Pelabuhan 165.036.000,-
Sungai, Danau dan Penyebrangan

Simpang Empat, Januari 2024

Bupati Pasaman Barat Kepala Dinas Perhubungan
) Kabupaten Pasaman Barat

NIP. 19681002 1992181 001




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SUKARNI, AP.M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Pasaman Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Pe

NIP. 19681002 1992§2 1001 NIP. 19750806 199511 1003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sasaran Stategis

Terlaksananya

Persentase

administrasi kepegawaian | administrasi kepegawaian 100%
perangkat daerah yang terlaksana
Terlaksananya Persentase dokumen
administrasi umum administrasi ~umum  yang| ;sne,
perangkat daerah terlaksana
Terlaksananya pengadaan | Persentase pengadaan barang
barang milik daerah milik daerah yang tersedia 100%
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Tersedianya Barang Milik | Persentase barang  milik
Daerah Penunjang daerah yang tersedia
Urusan Pemerintah 100%
Daerah
Terpeliharanya Barang Persentase barang milik
Milik Daerah Penunjang | daerah yang terpelihara 100%
Urusan Pemerintah
Daerah
Tersedianya bahan Persentase dokumen bahan
penyusunan rencana penyusunarn rencana
anggaran dinas anggaran dinas yang telah 100%
dibuat

Terlaksananya Persentase dokumen
Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran,
Penganggaran, dan dan Evaluasi Kinerja 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang
Perangkat Daerah terlaksana
Terlaksananya Persentase dokumen
administrasi keuangan administrasi keuangan
perangkat daerah perangkat daerah yang

100%

terlaksna

Tersedianya bahan Persentase dokumen bahan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban 100%

keuangan dinas

keuangan dinas yang tersedia




Program Anggaran Ket
Program Penunjang Urusan APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Administrasi Keuangan Perangkat 4.647.018.863,-
Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.522.576.818,-
- Penyedia Administrasi Pelakasanaan
Tugas ASN 410.004.000,-
- Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD 88.617.500,-
Admnitrasi Kepegawaian Perangkat 18.900.000,- APBD
Daerah 18.900.000,-
- Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah 215.480.000,-
- Penyediaan komponen instalasi
listrik/ penerangan Bangunan Kantor 1.300.000,-
- Penyediaan Peralatan dan 36.465.800,- APBD
perlengkapan kantor
- Penyelenggaraa rapat koordinasi dan 177.715.000,-
konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah 8.985.000,-
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 8.985.000,- | APBD
Penyediaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 44.650.500,-
- Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber
Daya air dan Listrik 44.650.500,- APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 337.804.245,-
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan perizinan 154.172.000,-
kendaraan dinas operasional atau
lapangan APBD
- Pemeliharaan Peralatan dan mesin 13.930.000,-
lainnya
- Pemeliharaan aset tetap lainnya 145.656.950,-
- Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan lainnya 24.045.295,-
Simpang Empat, Januari 2024
Kepala Dinas Perhubungan Sekretaris Di rhybungan

\

NIP. 19684807 19921% 1001

NIP.

AP.M.Si

750806 199511 1003




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama - GETRI ARDENIS, S.Ag.MA
Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan Laut dan Udara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simp, mpat, Januari 2024

ak Pertama,

ENIS, S.Ag.MA
199212 1001 NIP. 19740803 199903 1001

NIP. 1968100¥




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KABID LAUT DAN UDARA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sasaran Stategis i Indikator Kinerja | Target

Terlaksananya survey ;
1 | peralatan keselamatan ‘a Jumlah kapal yang diawasi | 30 unit
pelayaran :
g L
Terlaksananya [
koordinasi dalam t 1
pemeriksaan i Jumlah laporan |
2 . :  pertanggungjawaban  hasil 2 laporan
konstruksi, permesinan .., 4inasiyang dilakukan |
perlengkapan { |
keselamatan kapal f 1
| |
Program Anggaran Keterangan
1 | Program Pengelolaan Pelayaran 165.036.000,-

Penetapan Lintas Penyebrangan dan
Persetujuan Pengoperasian untuk
Kapal yang Melayani Penyebrangan
dalm Daerah Kabupaten / Kota

- Pengendalian dan Pengawasan 165.036.000,-

APBD

Jaringan Lintas Penyebrangan dan
Persetujuan pengoperasian untuk
Kapal yang Melayani Penyebrangan
dalam Daerah Kabupaten / Kota

Simpang Empat, Januari 2024
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Perhubungan Laut
i dan Udara
as Perhubungan

NIP. 196810024199212 1001 NIP. 19740803 199903 1001




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : KHAIRUL B, SH
Jabatan : Kepala Bidang Keselamatan Transportasi Darat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
¥
BA IN,\SH KHAIRUL B, SH
NIP. 19681002 19921% 1001 NIP. 19720511 200601 1008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KABID KESELAMATAN TRANSPORTASI DARAT DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. Sasaran Stategis ;

Indikator Kinerja Target

. Tersedlanya " la_mpu Jalan Persentase lampu jalan umum —
o
umum yang tersedia
3 Terpeliharanya lampu | Persentase lampu penerang 100
(o]
penerangan jalan umum | jalan umum yang terpelihara
Program Anggaran Keterangan
Program Penyelenggaraan Lalu lintas | 1.013.870.500,-
dan Angkutan Jalan (LLAJ)
Penyediaan Perlengkapan Jalan di )
Jalan Kabupaten / Kota 65,868,800,
- Penyediaan Perlengkapan Jalan di
Jalan Kabupaten / Kota 618.721.000,- APBD
- Rehabilitas dan Pemeliharaan 146.642.500.-
Perlengkap Jalan ’
Penyediaan Perlengkapan Jalan di
Jalan Kabupaten / Kota 248.507.000,-
- Penataan Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan 248.507.000,-
Kabupaten /Kota

Kepala Dinas Perhubungan

BAKAR -
NIP. 19681€/02 199212 Y001

Simpang Empat, Januari 2024
Kepala Bidang Keselamatan
Transportasi Darat
Dinas Peghubungan

UL B,|SH

NIP. 19720511 200801 1008




PASAMAN BARAT)

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : BERHAT NANANG KESUMA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BERHAT NANANG KESUMA, ST
NIP. 19681002 19921% 1001 NIP. 19811102 201101 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KABID LALU LINTAS ANGKUTAN JALAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sasaran Stategis

e

Indikator Kinerja
IR, o

Jumlah dokumen manaJe

Terlaksananya
manajemen dan rekayasa dan rekayasa lalu lintas untuk 2
1 lalu lintas untuk jaringan | jaringan jalan kabupaten/kota dokumen
jalan kabupaten/kota yang terlaksana
Terselenggaranya

Persentase retribusi di bidang

pemungutan retribusi di _ :
lalu lintas dan angkutan jalan 100%

bidang lalu lintas dan

) yang terpungut
angkutan jalan

Tersedianya angkutan | Persentase angkutan untuk
untuk jasa angkutan |jasa angkutan orang dan

3 |orang dan barang antar barang antar kota dalam 1 100%
kota dalam 1 (satu) |(satu) daerah kabupaten/kota

daerah kabupaten/kota yang tersedia B
S
Program Anggaran Ket j
1. | Penyediaan Angkutan Umum untuk 309.558.000,-

Jasa Angkutan Orang dan / atau
Barang Antar Kota dalam 1 ( Satu)

Daerah Kabupaten / Kota APBD
- Penyediaan Angkutan Umum Untuk 309.588.000,-

Jasa Angkutan Orang dan /atau
Barang Antar Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten / Kota j

Simpang Empat, J anuari 2024
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan
Jalan
Dinas Perhubung,

e =

m:um KESUMA, ST
NIP. 19811102 201101 1001




PASAMAN BARAT|

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : GUSDIANA CHANDRA, S.Sos,MM
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKARNI, AP.M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Kgdua, Pih a,

S , AP.M.Si SDIANA CHANDRA, S.Sos.MM
750806 199511 1003 NIP. 19760819 200501 2004

NIP.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sasaran Stategis Indikator Kinerja 1 Target

I =

okum n

RKA, DPA dan DPPA Dinas | dan DPPA Dinas Perhubungan
1 | 100%

Perhubungan tahun  tahun anggaran 2022 yang

Tersedianya tase dokumen RKA, DPA

anggaran 2022 li dibuat

Tersedianya dokumen
Persentase dokumen

Perencanaan,
‘ Perencanaan, Penganggaran,

2 | Penganggaran, dan o 100%
dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah yang tersedia

Daerah i

Tersedianya gaji ~ dan Persentase gaji dan tunjangan

. t . 100%
tunjaangan ASN ' ASN yang terealisasi

Persentase dokumen
Terlaksananya

o ) pengadministrasian
4 | pengadministrasian i 100%

| pelaksanaan tugas ASN yang
pelaksanaan tugas ASN ‘

i tersedia

Tersedianya  honorarium \ Jumlah petugas  pengelola

5 | petugas pengelola  keuangan yang terealisasikan | 10 orang

keuangan honornya

Tersedianya dokumen | Persentase laporan keuangan
laporan keuangan dinas dinas yang sudah dibuat

Sekretaris
Dinas Perhubungan

.M.Si GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM
199511 1003 NIP. 19760819 200501 2004




PASAMAN BARAT)

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HEDRI YENNY, S.Kep
Jabatan : Kasi Keudaraan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GETRI ARDENIS, S.Ag.MA
Jabatan : Kepala Bidang Laut dan Udara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024

ihak Kedua, Pihak Pertama,
b ﬁ’ ="
GETRI ARDENIS, S.Ag.MA HE YENNY, S.Kep
NIP. 19749803 199903 1001 NIP. 19661011 199003 2003

J
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.

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KEUADARAAN DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN PASAMAN BARAT

Indikator Kinerja

Sasaran Stategis

R

Tersedianya dokumen
pedoman pelaksanaan
1 tugas dan kegiatan atau
Standar Operasional
Prosedur (SOP)
Tersedianya dokumen
bahan bimbingan
pengelolaan,

2 pengoperasian dan
pengawasan Bandar
udara dan fasilitas
navigasi penerbangan
Terlaksananya
pemantauan dan
pengendalian
pertumbuhan ketinggian Jumlah pemanfauan yang
bangunan atau benda terlaksana

tumbuh di dalam kawasan
operasional penerbangan
(KKOP) bandar udara
Terlaksananya koordinasi

Jumlah dokumen yang 1
tersedia dokumen

Jumlah dokumen yang 1
tersedia dokumen

12 kali

terhadap penetapan dan o
Jumlah koordinasi  yang
4 pengawasan terhadap 2 kali

. terlaksana
penetapan tariff dasar

angkutan udara

Simpang Empat, Januari 2024
Kep idang Laut dan Udara Kasi Keudaraan
Dinas Perhubungan Dinas Perhubungan

NiS, S.Ag.MA HB%RI YENNY, S.Kep

GETRI AR
NIP. 1974(803 199903 1001 NIP. 19661011 199003 2003




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : EFI DELIZA, SKM, MM
Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BERHAT NANANG KESUMA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BE NANANG KESUMA, ST EFI DELIZA, SKM, MM

NIP.19811102 201101 1001 NIP. 19830505 200604 2007




|h'

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

|
|
Sasaran Stategis Indikator Kinerja | Target

dokumeh

Tersedianya ' Jumlah dokumen manajemen

¢ |Tencang RHR jaringan ' rekayasa lalu lintas di jalan | !
transportasi jalan ‘ ' kabupaten yang tersedia [ doleumen
kabupeten | *

~[Terlaksananya IJumlah dokumen manajemen \ i

2 | manajemen rekayasa lalu | rekayasa lalu lintas di jalan dokumen

lintas di jalan kabupaten ' kabupaten yang tersedia
Terlaksananya penetapan  Persentase kelas jalan pada
3 | kelas jalan pada jaringan ‘ jaringan jalan kabupaten yang 100%

- | jalan kabupaten  telah di tetapkan S B

T 2

ersedianya pendataan | Peisiitase . dan

kebutuhan sarana dan| .
prasarana lalu lintas,

4 |prasarana lalu lintas, | kelengkapan dan keselamatan

100%

clnapan O danangterets
Ezrssiledlair;iiran ditﬁzr; Persentase dokumen hasil
baik teriaszlcan laporan tentang perbaikan, |
5 | PerA ar kerusakan serta pemeliharaan 100%
serta pemeliharaan | sarana dan prasarana lalu
sarana dan prasarana l .
lalu lintas 1
Tersedianya  dokumen } Persentase dokumen laporan |

laporan hasil pendataan | hasil pendataan kegiatan
kegiatan pembangunan  pembangunan yang menyalahi
6 |yang menyalahi aturan L aturan dan menganggu | 100%

dan menganggu | keselamatan lalu lintas dan
keselamatan lalu lintas 1 keselamatan jalan yang
| dan keselamatan jalan | tersedia - |

Simpang Empat, Januari 2024
Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Kepala Seksi Sarana Prasarana
Jalan Dinas Perhubungan
Dinas Perhubungan

o SN

B T NANANG KESUMA, ST EFI DELIZA, SKM, MM
NIP.19811102 201101 1001 NIP. 19830505 200604 2007




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - TASRIKA AZWAR, S.KOM
Jabatan - Kasi Kepelabuhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GETRI ARDENIS, S.Ag.MA
Jabatan . Kepala Bidang Laut dan Udara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Pertama,

TASRIKA AZWAR, S.KOM
NIP. 19850828 201001 2013
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KEPELABUHAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No.

X3 3
TR CLES

Sasaran Stategis

e
- [

dalam

konstruksi,

Terlaksananya koordinasi

pemeriksaan
permesinan

perlengkapan keselamatan

kapal

pertanggungjawaban

lapoan |
hasil

koordinasi yang dilakukan

Terlaksananya

peralatan
pelayaran

survey
keselamatan

Persentase rencana induk
pelabuban laut lokal dan
dermaga untuk kepentingan
sendiri (DUKS)

100%

Kepala Bidang Laut dan Udara
Perhubungan

Di

"""/ v

GETRI ARD]

NIP. 197408(

i

\

195903 1001

Simpang Empat,

Januari 2024
Kasi Kepelabuhan

Dinas Perhubungan

TASRIKA AR, S.KOM
NIP. 19850828 201001 2013

{




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : HENDRI HASIBUAN, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Angkutan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - BERHAT NANANG KESUMA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BE AT NANANG KESUMA, ST HENDRI HASIBUAN, S.Sos
NIP.19811102 201101 1001 NIP.19690902 199701 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

I
|
|
No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja . Target

e e fr

Tersedianya dokumen
pedoman pelaksanaan | persentase =~ dokumen  yang
1 |tugas dan kegiatan atau tersedia

Standar Operasional
_P_rosedure (SOP) -

2 Terlaksananya operasional | angkutan barang yang
terminal angkutan barang | terlaksana 100%

Tersedianya dokumen | ] -
5 bahan persyaratan ' Persentase  dokumen = yang
pemberian  izin  trayek tersedia 100%
angkutan pedesaan
Tersedianya dokumen
bahan penetapan jaringan  persentase dokumen  yang
4 |lintas angkutan barang tersedia 100%
pada jaringan jalan
kabupaten
)’Igflaksana‘l?a
pengawasan teknis
pengoperasian  angkutan | jymlah  pengawasan  yang
5 |orang/barang di terminal | terlaksana
dan angkutan barang
khusus/barang berbahaya
di jalan | |
Terlaksananya koordinasi | Jumlah  koordi
6 | pemungutan retribusi | terlaksana

. |terminal | ,{QEQMh

]

= = = - - - =

12 kali

koordinasi yang

Simpang Empat, Januari 2024
Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Kepala Seksi Angkutan
Jalan Dinas Perhubungan
Dinas Perhubungan

L e

BER.Hf'IGANANG KESUMA, ST HENDRI HASIBUAN, S.Sos
NIP.19811102 201101 1001 NIP. 19690902 199701 1001




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MACHDALENA. R,A.Md
Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Keselamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRUL B, SH
Jabatan : Kepala Bidang Keselamatan Transportasi Darat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) \AM—\,
/
KHAI B,{SH MACHDALENA.R, A.Md

NIP. 19720511 200601 1008 NIP. 19690621 199103 2003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI BIMBINGAN KESELAMATAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sasaran Stategis

Indikator Kinerja Target

i

fIml‘ "dokuen ;sﬂ |
Terlaksananya laopran penyuluhan
1 |penyuluhan keselamatan keselamatan lalu lintas| 2 dokumen
lalu lintas angkutan jalan | angkutan  jalan  yang

terlaksana
Tersedianya dokumen | Persentase dokumen
rencana program, | rencana program, kegiatan
2 |kegiatan dan petunjuk |dan petunjuk teknis seksi 100%
teknis seksi bimbingan | bimbingan keselamatan
keselamatan yang tersedia
Persentase dokumen

Tersedianya  dokuumen L ) .
. koordinasi kerjasama baik
koordinasi kerjasama

baik di lingkungan dinas
3 maupun dengan lembaga 100%
maupun dengan lembaga i . i

/instansi lain di bidang

/instansi lain di bidang| .
bimbingan keselamatan

di lingkungan dinas

bimbingan keselamatan .
yang tersedia

Simpang Empat, Januari 2024

Kepala Bidang Keselamatan Kepala Seksi Bimbingan
Transportasi Darat Keselamatan
i
/ NN
KHAIRUL B, SH MACHDALENA.R, A.Md

NIP. 19720511 200601 1008 NIP. 19690621 199103 2003




\PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ROZA WIRNA, SKM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUKARNI, AP.M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Pertama,

/2

ROZA WIRNA, SKM
NIP. 1%750806 199511 1003 NIP. 19830129 201001 2010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sekretaris Dinas,Perhubungan

NIP. 19750806 199511 1003

| |
No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja ‘ Target
z T S SSRGS
ot S ".‘&f&.'.\'; 4 BB R
1 | Terlaksananya Jumlah bimbingan teknis yang
administrasi kepegawaian | dilakukan
10 kali
perangkat daerah
2 | Terlaksananya Jumlah komponen instalasi
administrasi umum | listrik/ penerang bangunan 150 pes
perangkat daerah kantor yang tersedia P
Jumlah peralatan dan
perlengkapan  kantor  yang 1000
tersedia buah
Jumlah barang cetak dan
penggandaan yang tersedia 40.000
lembar
Jumlah rapat-rapat koordinasi
yang terlaksana 150 kali
3 | Terlaksananya pengadaan | Jumlah peralatan dan mesin |
barang milik daerah yang tersedia
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 2 unit
4 | Tersedianya Barang Milik | Jumlah jasa penunjang yang
Daerah Penunjang Urusan  tersedia
Pemerintah Daerah 12 bulan
5 | Terpeliharanya Barang Jumlah kendaraan Dinas dan
Milik Daerah Penunjang Operasional yang terpelihara 64 unit
Urusan Pemerintah Daerah
© e Jumlah peralatan dan mesin
yang terpelihara 27 unit
Jumlah gedung kantor yang
| terpelihara 1 it
Simpang Empat, Januari 2024

Kasubag Umum dan Kepegawaian

Dinas Perhubungan

o

ROZA WIRNA, SKM

NIP. 19661215 198603 1 003




PASAMAN BARAT|

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
Jabatan : Kepala UPT PKB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua,

T RYAN SYAFRI, S.STP
NIP. 19681002 199212 1001 NIP. 19931101 201609 1004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. Sasaran Stategis ; Indikator Kinerja Target

e
=

1| e&a kartu uji | Persentase kartu uji yang
tersedia - 100%
|
2 | Terpeliharanya alat uji 1 Persentase alat wuji yang
' terpelihara 100%
| |
3 | Terlaksananya koordinasi ? Persentase laporan koordinasi |
dan sinkronisasi dengan | dan sinkronisasi yang 100%
instansi terkait i terlaksana |
4 | Terlaksananya | Waktu yang dibutuhkan
operasional UPT PKB ' untuk operasional UPT PKB | 7 bulan
| ,
Program Anggaran Keterangan
1 | Pengujian Berkala Kendaraan 230.543.500,-
Bermotor

- Peningkatan Kapasitas Sumber

Daya Manusia Pengujian Kendaraan 96.850.000,-
Bermotor
- Penyediaan Bukti Lulus Uji 25.700.000,- APBD
Pengujian berkala Kendaraan
Bermotor

- Penyediaan Sarana dan Prasarana | 81.000.000,-
Pengujian Kendaraan Bermotor
- Koordinasi Penyelenggaraan

ia 26.993.500,-
Pengujian Kendaraan Bermotor

Simpang Empat, Januari 2024
Kepala Dinas Perhubungan Kepala UPT PKB
Dinas Perhubungan

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
NIP. 19931101 201609 1004




PASAMAN BARAT)

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : EVA WARDI PUTRA, SH
Jabatan : Kepala UPT Bandara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Ked Pihak Pertama,
B 3 EVA WARDI PUTRA, SH
NIP. 19681002 199212\1001 NIP. 19790621 200012 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPT BANDARA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. Sasaran Stategis

erja Target

T

Terlaksananya ' Jumlah dokumen
pengadministrasian ' pengadministrasian

1 | kepegawaian UPT  kepegawaian UPT Bandara | 2 Dokumen
Bandara Pusako Anak | Pusako Anak Nagari yang
Nagari terlaksana
Teslksananys Jumlah o ‘dokumen
engadministrasian pengadminisipalan

2 |P kepegawaian UPT Bandara | 2 Dokumen
umum UPT Bandara Pusako Anak Nagari yan
Pusako Anak Nagari BALE RIS

_ ) terlaksana

Simpang Empat, Januari 2024
Kepala Dinas Perhubungan Kepala UPT Bandara

Pl

EVA WARDI PUTRA, SH

NIP. 19681002 19921221001 NIP. 19790621 200012 1001




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : TEDI BAKHARAH, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Dal-Ops
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRUL B, SH
Jabatan : Kepala Bidang Keselamatan Transportasi Darat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Simpang Empat, Januari 2024
Pihak éedua, Pihak Pertama,
K RUL B, BH TEDI BAKHARAH, SKM
NIP. 19720511 200601 1008 NIP. 19860112 201001 1010
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI DAL-OPS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target

] Jumlah patroii  rutin
Terlaksananya patroli | pengawasan dan pengendalian

1 |rutin pengawasan dan|ija);  lintas yang telah
pengendalian lalu lintas dilaksanakan

240 kali

Terlaksananya

pengaturan dan
pengendalian lalu lintas
pada saat konvoi

rombongan tamu daerah, | jumlah pengaturan dan

pada  saat  kegiatan-| hengendalian lalu lintas yang| 10 kali
2 .
kegiatan Kepala Daerah, | {erjaksana

iring-iringan karnaval,
dan/atau pada  saat
berlangsungnya event-
event tertentu di dalam ,

kabupaten
Simpang Empat, Januari 2024
Kepala Bidang Keselamatan Kepala Seksi Dal-Ops
Transportasi Darat Dinas Perhubungan

Dinas Peghubungan

4

KHAIRUL B,\SH TEDI HARAH, SKM
NIP. 19720511 200601 1008 NIP. 19860112 201001 1010

t
i

R




PASAMAN BARAT|

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : ASWANDI, A.Md
Jabatan : Kepala UPT Terminal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Pertama,

(>

ASWANDI, A.Md
NIP. 19780801 201001 1017




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPT TERMINAL DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. Sasaran Stategis

|
I
Indikator Kinerja ] Target

. . ‘Waktu yang dibutuhkan
Tersedianya pemeliharaan .
dan operasivns] termingl untuk. pemehl"laraan dan | 12 bulan

operasional terminal

Tersedianya aparatur | Jumlah aparatur yang tersedia
terminal
Terlaksananya Waktu yang dibutuhkan
pengawasan, untuk pengawasan,
pengendalian dan | pengendalian dan evaluasi
evaluasi terhadap | terhadap pelayanan dan | 12 bulan
pelayanan dan | pengelolaan UPT Terminal
pengelolaan UPT Terminal
Terlaksananya Waktu yang dibutuhkan
pengelolaan sarana dan | untuk pengelolaan sarana dan
prasarana umum  di | prasarana umum di | 12 bulan
lingkungan UPT Terminal | lingkungan UPT Terminal

Terlaksananya ketertiban, | Waktu yang  dibutuhkan
keamanan, kebersihan | untuk pelaksanaan ketertiban,
dan keindahan UPT | keamanan, kebersihan, dan
Terminal keindahan UPT Terminal

6 orang

12 bulan

Program Anggaran Keterangan

1 | Pengelolaan Terminal Penumpang 91.154.000,-
Tipe C
- Peningkatan Kapasitas SDM APBD

Pengelola Terminal Tipe C 91.154.000,-

Simpang Empat, Januari 2024
Kepala Dinas Perhubungan Kepala UPT Terminal
Dinas Perhubungan

ASWANDI, A.Md
NIP. 19780801 201001 1017




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : DANI NASRUL HADY PRANATA, S.Tr.Tra
Jabatan : KTU UPT Bandara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVA WARDI PUTRA, SH
Jabatan : Kepala UPT Bandara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Kedua, Pih rtama,
EVA WARDI PUTRA, SH DANI NASRUL HADY PRANATA, S.Tr.Tra
NIP. 19790621 200012 1001 NIP. 19790621 200012 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KTU UPT BANDARA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
Tersedianya dokumen | Persentase dokumen

1 | urusan kepegawaian UPT | urusan kepegawaian yang 100%
Bandara tersedia
Tersedianya dokumen | Persentase dokumen

2 |yrusan keuangan UPT|urusan keuangan yang 100%
Bandara tersedia
Tersedianya Persentase dokumen

3 pengadministrasian rencana dan  program 100%
umum UPT Bandara | kegiatan bandara yang
Pusako Anak Nagari tersedia
Terlaksananya

4 pengadministrasian Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
umum UPT Bandara | untuk operasional bandara
Pusako Anak Nagari

Simpang Empat, Janu
KTU UPT Bandagra

Kepala UPT Bandara
o
EVA WARDI PUTRA, SH DANI NASRUL HADY PRANATA, S.Tr.Tra
NIP. 19790621 200012 1001 NIP. 19790621 200012 1001

1




PASAMAN BARAT)

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : YONES AURI, S.AP
Jabatan : KTU UPT Terminal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASWANDI, A.Md
Jabatan : Kepala UPT Terminal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@ %ﬂ”’ﬂ
ASWANDI, A.Md YONES AURI, S.AP
NIP. 19780801 201001 1017 NIP. 19820410 201001 1005




ji

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024;
KTU UPT TERMINAL DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

i

Sasaran Stategis

Terlaksananya Rehabilitasi
dan pemeliharaan terminal
(fasilitas utama dan
pendukung)

Indikator Kinerja

Waktu yang dibutuhkan untuk

pemeliharaan dan operasional
terminal

6 Bulan

Tersedianya kapasitas
sumber daya manusia
pengelolaan terminal
penumpang tipe C

Waktu yang dibutuhkan untuk
pemeliharaan dan operasional
terminal

6 Orang

Terkelolanya pemungutan
retribusi terminal

Waktu yang dibutuhkan untuk
pengawasan, pengendalian dan
evaluasi terhadap pelayanan
dan pengelolaan UPT Terminal

6 Bulan

Tersedianya alat untuk
penunjang kegiatan kantor

Waktu yang dibutuhkan untuk
pengelolaan sarana dan
prasarana umum di lingkungan
UPT Terminal

6 Bulan

Tersedianya alat-alat
untuk kebersihan UPT
Terminal

Waktu yang dibutuhkan untuk
penyediaan alat-alat untuk
kebersihan UPT Terminal

1 Bulan

Kepala UPT Terminal

@

ASWANDI, A.Md
NIP. 19780801 201001 1017

Simpang Empat,  Januari 2024
KTU UPT Terminal
Dinas Perhubungan

t
W
1

YONES AURI, S.AP

NiIP. 19820410 201001 1005




PASAMAN BARAT,

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : RONI SURYANTO, SE
Jabatan : KTU UPT PKB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
Jabatan : Kepala UPT PKB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

024

Pihak Kedua,

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
NIP. 19931101 201609 1004

10 200701 1002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024,
KTU UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
& SR gl
Terlaksananya Jumlah hasil wji berkala
; |pengesahan hasil  uji kendaraan bermotor yang 25(;)0
berkala kendaraan | telah disahkan unit
bermotor
pala UPT PKB

RONI SURYAJ
0 200701 1002

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
NIP. 19931101 201609 1004

o ———— . ———




PASAMAN BARAT)

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : NASTIAN, SE
Jabatan : Penyusun Rekayasa Lalu Lintas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEDI BAKHARAH, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Dal-Ops
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TEDI BAKHARAH, SKM NASTIAN, SE

Nip. 19860112 201001 1010 NIP. 19781218 200701 1004
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENYUSUN REKAYASA LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sasaran Stategis

Target

AL

3“3“*“1 wr

hasil pengawasan,
pengendalian dan pengamanai
pasar tumpah

Persentase dokumen

laporan
hasil pengawasan,
pengendalian dan pengamanan
pasar tumpah yang tersedia

100%

Tersedianya dokumen laporan
hasil pengawasan,
pengendalian dan pengamanan
hari tertentu

Persentase dokumen laporan
hasil pengawasan,
pengendalian dan pengamanan
hari tertentu yang tersedia

100%

Tersedianya dokumen laporan
hasil penertiban disiplin
masyarakat menggunakan
angkutan/RAZIA

Persentase dokumen laporan
hasil penertiban disiplin
masyarakat menggunakan
angkutan /RAZIA yang tersedia

100%

Kepala Seksi Dal-Ops

TEDI B » SKM

NIP. 19860112 201001 1010

Simpang Empat,

Januari 2024

Penyusun Rekayasa Lalu Lintas

i

NASTIAN, SE

NIP. 19781218 200701 1004




PASAMAN BARAT)

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FITRIA, S.Tr.Tra
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROZA WIRNA, SKM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ROZA WIRNA, SKM FITRIA, S.Tr.Tra
NIP. 19830129 201001 2010 NIP. 19990215 202302 2001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target

e Ao e
Tersedianya pelayanan | Jumlah dokumen administrasi
1 administrasi ketatausahaan dan kearsipan|{ 150 Dokumen
ketatausahaan dan .
kearsipan yang tersedia

Terkelolanya data | Jumlah dokumen data
2 | kepegawaian di lingkungan | kepegawaian di lingkungan dinas 12 Dokumen

dinas perhubungan perhubungan yang terkelola

Terlaksananya pelayanan o .
o ) ] Jumlah dokumen administrasi 15 Dok

3 | administrasi kepegawaian . ] okumen
. kepegawaian dinas perhubungan
dinas perhubungan

Simpang Empat, Januari 2024

Kasubag Umum dan Kepegawaian Penelaah Teknis Kebijakan
% 'S
ROZA WIRNA, SKM FITRIA, S:Tr.Tra

NIP. 19830129 201001 2010 NIP. 19990215 202302 2001

m micesmmie aos .




{PASAMAN BARAT,

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : FAKHRIYAH PUTRI DEAISKA, S.Tr.Tra
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024
Pihak A Pihak Pertama,

GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM FAKHRIYAH PUTRI DEAISKA, S.Tr.Tra
NIP. 19760819 200501 2004 NIP. 20010702 202302 2001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Indikator Kinerja !

Sasaran Stategis

S

Terse}ciﬁi;*ﬁjé..: T oméﬁ | .
Jumiah dokumen DPPA Dinas
Perubahan Anggaran
1 . Perhubungan Tahun Anggaran 1 Dokumen
Dinas Perhubungan Tahun . |
2023 yang tersedia
Anggaran 2023
Tersedianya dokumen | Jumlah  Dokumen  Rencana 3 Dokumen
Perencanaan, Anggaran Tahun 2024, Dokumen
2 | Penganggaran, dan | Renstra dan Dokumen Renja

Evaluasi Kinerja Perangkat | Dinas Perhubungan Pasaman

Daerah Barat yang tersedia

Simpang Empat, Januari 2024
Kasubag Progr: Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan

GUSDIANA CHANDRA, S.S0s.MM FAKHRIYAH PUTRI DEAISKA, S.Tr.Tra
NIP. 19760819 200501 2004 NIP. 20010702 202302 2001

[—



{PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : BAGUS ANANDA ARIYADI
Jabatan : Pengelola Data Pengujian Kendaraan Bermotor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
Jabatan : Kepala UPT PKB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BA@;{)A ARIYADI

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
NIP. 19931101 201609 1004 NIP. 19790423 201001 1014
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA DATA PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR.
DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sasaran Stategis

Terlaksan’énya service

Indikator Kinerja

Jumlah alat uji kendaraan

hasil lulus uji berkala
kendaraan

uji yang tersedia

i

1 |dan perawatan alat uji| yang terpelihara .
.. 15 unit
kendaraan uji berkala
kendaraan bermotor
Terlaksananya Persentase dokumen
9 pengadministrasian buku | administrasi buku hasil lulus | 19go,

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP

Kepala UPT PKB

Simpang Empat, Januari 2024
Pengelola Data Pengujian Kendaraan

Bermotor

ANDA ARIYADI

NIP. 19931101 201609 1004

NIP. 19790423 201001 1014

i

!
|
|
i
'
{
!
i
1
I

e




PASAMAN BARAT)

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SANARA MUDA, A.Md.LLASDP
Jabatan : Pemeriksa Kepelabuhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TASRIKA AZWAR, S.KOM
Jabatan : Kasi Kepelabuhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Simpang Empat, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i
TASRI AZWAR, S.KOM SANARA MUDA, A.Md. LLASDP

NIP. 19850828 201001 2013 NIP. 19970727 201902 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PEMERIKSA KEPELABUHAN DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN PASAMAN BARAT

Dinas Perhubungan

TAS AZWAR, S.KOM

NIP. 19850828 201001 2013

No. Sasaran Stategls Indikator K1ne1:1a Target
Te Jumlah dokumen laporan hasﬂ
1 |terhadap kapal-kapal yang | pegawasan terhadap kapal- 9
melakukan kegiatan | xapal yang melakukan kegiatan | dokumen
Terlaksananya Jumlah dokumen hasil
o | pemantauan dan } pemantauan dan pengawasan 2
pengawasan terhadap | terhadap  kinerja fasilitas | dokumen
kinerja fasilitas pelabuhan | pelabuhan
3 | Tersedianya jadwal| jumiah jadwal operasional 1
operasional pelabuhan pelabuhan yang tersedia dokumen
Simpang Empat, Januari 2024
Kasi Kepelabuhan Pemeriksa Kepelabuhan

SANARA MUDA, A.Md. LLASDP

NIP. 19970727 201902 1001




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DESI OKTAVIANI, A.Ma.PKB
Jabatan : Bendahara Penerimaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Pertama,

9

GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM DESI OKTAVIANI, A.Ma.PKB
NIP. 19760819 200501 2004 NIP. 19961025 201804 2001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BENDAHARA PENERIMAAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Indikator Kinerja

5 F Vg
Terlaksananya pembukuan
Setoran Retribusi
Pendapatan Asli Daerah

Setiap Penyetoran

Jumilah setoran retribusi PAD yang telah
di bukukan

Tersedianya  Laporan /
Rekon Pendapatan  Asli
Daerah Setiap Bulan

Jumlah dokumen Laporan / Rekon
Pendapatan Asli Daerah yang terseia

12 lapcran

Tersedianya surat
pengajuan permintaan cetak
karcis terminal khusus
tempat parkir dalam
setahun

Jumlah surat pengajuan permintaan
cetak karcis yang tersedia

1 berkas

Tersedianya surat
pengajuan permintaan
SKRD perdana dan lanjutan
dalam setahun

Jumlah surat pengajuan permintaan
SKRD perdana dan lanjutan yang
tersdia

1 berkas

Tersedianya dokumen berita
acara serah terima Xkarcis
pada petugas pemungut
retribusi

Jumlah dokumen berita acara serah
terima karcis pada petugas pemungut
retribusi yang tersedia

3 dokumen

Tersedianya berkas berita
acara serah terima SKRD
perdana dan lanjutan pada
petugas PKB

Jumliah berkas berita acara serah terima
SKRD perdana dan Ilanjutan pada
petugas PKB yang tersedia

2 berkas

Tersusunnya data SKRD
perdana dan lanjutan dan
mencocokarn dengan
bonggol SKRD

Jumlah  data SKRD perdana’ dan
lanjutan yang tersusun

1 dokumen

Tersedianya berita acara
pengembalian benda
berharga karcis

Jumlah berita acara pengembalian
benda berharga karcis yang tersedia

1 berkas

Tersedianya berita acara
pengembalian SKRD

Jumlah berita acara pengembalian
SKRD yang tersedia ‘

1 berkas

Kasubag Prggfam fdan Keuangan

GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM

Simpang Empat,‘s
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Januari 2024
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PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : RAHMI LIDYA, A.Ma.PKB
Jabatan : Pelaksana UPT PKB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
Jabatan : Kepala UPT PKB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@«
RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP RAHMI LIDYA, A.Ma.PKB

NIP. 19931101 201609 1004 NIP. 19970811 201804 2001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PELAKSANA UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target

As

h mlah - J men ‘hasil uji
1 | hasil uji berkala | berkala kendaraan bermotor | 2500 unit

A e I A SR ey Sl A aean S
Tersedianya dokumen

kendaraan bermotor yang dicetak
Terlaksananya ;
pengecekan fisik | Jumlah kendaraan bermotor

) ] : 2500 unit
kendaraan uji berkala | YAN8 sudah di cek fisik

kendaraan bermotor

Simpang Empat, J;anuari 2024
Kepala UPT PKB Pelaksana UPT PKB

(" ot

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP DYA, Ai.Ma.PKg

NIP. 19931101 201609 1004 NIP. 19970811 201804 2001




PASAMAN BARAT)

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : YOGI FEBRIANDI, A.Ma.PKB
Jabatan : Pelaksana UPT PKB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
Jabatan : Kepala UPT PKB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP YOGI FEBRIANDI, A.Ma.PKB

NIP. 19931101 201609 1004 NIP. 19951105 201804 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PELAKSANA UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sasaran Stategis Indikator Kinerja ; Target
T | IR S YT R P
Mpaglaai ey
aksananya
penimbangan kendaraan |Jumlah dokumen hasil uji 2500
bermotor dengan alat| berkala kendaraan bermotor unit
timbang pengujian | yang dicetak
kendaraan bermotor
Terlaksananya :
pengecekan rem | Jumlah kendaraan bermotor 2500

kendaraan menggunakan
alat cek rem kendaraan

yang sudah di cek fisik ’ unit

Terlaksananya
pengecekan lampu
kendaraan dengan

menggunakan alat cek

lampu kendaraan

Jumlah kendaraan bermotor| 2500
yang lulus uji cek lampu unit

Kepala UPT PKB

Simpang Empat, Januari 2024
Pelaksana UPT PKB

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP YOGI FEB DI, A.Ma.PKB
NIP. 19931101 201609 1004 NIP. 19951105 201804 1001
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PASAMAN BARAT)|

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MUHAMAD SUMARGONO, A.Md.Tra
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Simpang Empat, Januari 2024
Pihak a; Piha a,
GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM MUHAMAD %&om, A.Md.Tra

Nip. 19760819 200501 2004 NIP. 20/001217 202203 1003
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BENDAHARA PENGELUARAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
:w;@ ey 0 30 p-‘yqjiw.‘{ Vi !3 o e

EE el e oy bitg el

tkelolanya Uang
Persediaan (UP), Tambah
Uang (TU), Ganti Uang
1 {(TU), dan Langsung (LS)
bendahara Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan  Sumber
Daya Manusia

Persentase dokumen laporan 100% dari
uUP, GU, TU, dan LS yang Sudah= dokumen
dibuat : laporan

Terlaksananya Persentase dokumen
o |pembukuan uang dalam administrasi 100% dari
proses pengelolaan oleh pertanggungjawaban yang telah kebutuhan
bendahara dibuat
Terujinya dokumen
administrasi 100% dari
pertanggungjawaban dan | Persentase dokumen laporan. dokumen
3 |dilakukan pembayaran pertanggu?awaban YANE|  administrasi
serta telah dilakukan | Sudah diuji keuangan
pemungutan dan
penyetoran pajak
Tersampaikannya Jumlah laporan
a dokumen - laporan pertanggungjawaban yang 3 Laporan
pertanggungjawaban berhasil disampaikan

administrasi keuangan

Simpang Empat, Januari 2024

Bendahara eluaran

SUMARGONO, A.Md.Tra
NIP. 20001217 202203 1003

USDIANA CHANDRA, S.Sos.MM
NIP. 19760819 200501 2004




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ONDO KURNIA PUTRA, A.Md.Tra
Jabatan : Petugas Sarana dan Prasarana Transportasi Darat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EFI DELIZA, SKM, MM
Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EFI DELIZA, SKM, MM ONDO IA PUTRA, A.Md.Tra

NIP. 19830505 200604 20074 NIP. 19991020 202302 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PETUGAS SARANA DAN PRASARANA LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja i Target

e

Jumlah dokum
1 | kelas jalan pada jaringan |jalan pada jaringan jalan| 12 Dokumen

gt el TR ARSI I B Y B 2 S b e g Ry
Terlaksananya penetapan en penetapan kelas

jalan kabupaten kabupaten

Terlaksananya pendataan .
Jumlah dokumen penyediaan

. sarana dan prasarana lalu lintas,
2 |prasarana lalu lintas, 15 Dokumen
kelengkapan dan keselamatan

kebutuhan sarana dan

kelengkapan dan|
. jalan
keselamatan jalan

Tersedianya dokumen hasil ] .‘
Jumlah dokumen hasil laporan

tentang perbaikan, kerusakan

serta, pemeliharaan sarana

laporan tentang perbaikan,
3 | kerusakan serta

pemeliharaan sarana

4 Dokumen

. prasarana lalu lintas yang tersedia
prasarana lalu lintas

Simpang Empat, Januari 2024
Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas Petugas Sarana dan Prasarana
Transportasi Darat

~

EFI DELIZA, SKM, MM ONDO K PUTRA, A.Md.Tra
NIP. 19830505 200604 20074 NIP. 19991020 202302 1001
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PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESSELON II
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Pasaman Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HAMSUARDI
Jabatan : Bupati Pasaman Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘_——L_é, t 1]
H. HAMSUARDI B UDDIN\ SH

NIP. 19681002 199412 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. ’ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
|
(1) (2) (3) (4)
| Meningkatnya Persentase layanan angkutan | 50%
1 | konektivitas angkutan | Rasio Konektivitas Kabupaten [ 2,1
| womum, dan RomektVItAs | o o o Jnton Kb 0,4
jalan
Meninek Penurunan Temuan BPK 1%
alfl?rlxr:fbittr;}; a Kinerja In'de.ks Kepuasan Masyarakat 9;(‘;/0
Dinas Perhubungan Hile Akl
Level Maturitas SPIP 4
Program Anggaran Ket
I Frogram Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota | 4.002.026.413,- | APBD
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.745.262.813,-
- Penyedia Administrasi Pelakasanaan
Tugas ASN 196.697.600,-
- Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD 60.066.000,-
Admnitrasi Kepegawaian Perangkat 5.870.000,- | APBD
Daerah
- Bimbingan Teknis Implementasi 5.870.000,-
Peraturan Perundang-undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah 212.531.798,-| APBD
- Penyediaan komponen instalasi 1.820.698,-
listrik/ penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan 39.988.100,-
perlengkapan kantor
- Penyelenggaraa rapat koordinasi dan 170.723.000,-
konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah - APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Pengadaan peralatan dan mesin -
lainnya
Penyediaan Barang Milik Daerah 47.685.000,- | APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daearah
- Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber 47.685.000,-
Daya Air dan Listrik
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 266.271.440,- | APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

B Dipindai dengan CamScanner
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- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
lainnya

- Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

- Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

152.800.000,-

20.340.000,-
82.498.440,-

10.633.000,-

II.

Program Penyelenggaraan Lalu Lintas
dan Angkutan Jalan (LLAJ)
Penyediaan Perlengkapan jalan di
Jalan Kabupaten/Kota
- Rehabilitas dan Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan
Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe
C
- Peningkatan Kapasitas SDM
Pengelola Terminal Tipe C
- Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Terminal Tipe C
Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir
- Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaaan Izin
Penyelenggaraan dan Pembangunan
Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor
- Penyediaan sarana dan prasarana
pengujian kendaraan bermotor
- Peningkatan kapasitas sumber daya
manusia pengujian berkala
kendaraan bermotor
- Penyediaan Bukti lulus uji pengujian
berkala kendaraan bermotor
- Pemeliharaan sarana dan prasarana
pengujian kendaraan bermotor
- Koordinasi penyelenggaraan
pengujian berkala kendaraan
bermotor
Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa
lalu lintas untuk jaringan jalan
Kab/Kota
- Forum Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
- Penataan Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
Penyediaan Angkutan Umum Untuk
Jasa Angkutan Orang dan fatau antar
kota dalam 1 (satu) daerah Kabupaten /
Kota

644.832.510,-
112.277.000,-
112.277.000,-
31.738.010,-
20.130.000,-

11.608.010,-

185.485.000,-

36.060.000,-

51.000.000,-
86.000.000,-

12.425.000,-

121.197.500,-

121.197.500,-

194.135.000,-

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD




- Penyediaan Angkutan Umum untuk
Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang Antar Kota dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/kota

Program Pengelola Pelayaran

Pembangunan dan Penerbitan Izin

Pembangunan dan Pengoperasian

Pelabuhan Sungai dan Danau

- Pegawasan Pengoperasian Pelabuhan
Sungai, Danau dan Penyebrangan

194.135.000,-

32.425.000,- | APBD

32.425.000,-

Simpang Empat, Januari 2025
Kepala Dinas Perhubungan
Bupati Pasaman Barat Kabupaten Pasaman Barat

,/[ \
E /
—

H. HAMSUARDI

NIP. 19681002 1992421 001




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini :

Nama : SUKARNI, AP.M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Pasaman Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak P a,

KARNI, AP.M.Si
NIP. 19681002 199:\12 1001 NIRZ19750806 199511 1003
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

keuangan dinas

keuangan dinas yang tersedia

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
oy e ) @,
Terlaksananya Persentase dokumen
1 | administrasi kepegawaian | administrasi kepegawaian yang 100%
perangkat daerah terlaksana
Terlaksananya Persentase dokumen
2 | administrasi umum | administrasi umum  yang 100%
perangkat daerah terlaksana
Terlaksananya pengadaan
3 barang milik daerah | Persentase pengadaan barang
Penunjang Urusan | milik daerah yang tersedia 100%
Pemerintah Daerah
Tersedianya B-arang Milik Persentase barang milik
4 | Daerah Penunjang Urusan daerah yang tersedia 100%
Pemerintah Daerah
Terpeliharanya Barang
5 Milik Daerah Penunjang | Persentase barang milik
Urusan Pemerintah | daerah yang terpelihara 100%
Daerah
Tersedianya bahan | Persentase dokumen bahan
6 | penyusunan rencana | penyusunan rencana anggaran 100%
anggaran dinas dinas yang telah dibuat
Terlaksananya Persentase dokumen
Perencanaan,
7 | Penganggaran, dan Perencanaarf, . Peflganggaran,
. . . | dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Evaluasi Kinerja Daerah yang terlaksana 100%
Perangkat Daerah
Terlaksananya Perstan.tase ' dokumen
. A administrasi kenangan
8 | administrasi  keuangan 100%
perangkat daerah perangkat daerah yang
terlaksna
Tersedianya bahan | Persentase dokumen bahan
9 | pertanggungjawaban pertanggungjawaban 100%

| Y




Program Anggaran Ket
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota | 4.002.026.413,- APBD
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.745.262.813,-
- Penyedia Administrasi Pelakasanaan
Tugas ASN 196.697.600,-
- Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD 60.066.000,-
Administrasi Kepegawaian Perangkat 5.870.000,- APBD
Daerah
- Bimbingan Teknis Implementasi 5.870.000,-
Peraturan Perundang-undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah 212.531.798,-
- Penyediaan komponen instalasi 1.820.698,-
listrik/ penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan 39.988.100,- APBD
perlengkapan kantor
- Penyelenggaraa rapat koordinasi dan 170.723.000,-
konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah -
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Pengadaan peralatan dan mesin - APBD
lainnya
Penyediaan Barang Milik Daerah 47.685.000,- APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daearah
- Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber 47.685.000,-
Daya Air dan Listrik
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 266.271.440,- APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 152.800.000,-
Pemeliharaan, Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 20.340.000,-
lainnya
- Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 82.498.440,-
- Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung 10.633.000,-
Kantor dan Bangunan Lainnya
Simpang Empat, Januari 2025
Kepala Dinas Perhubungan Sekretaris Dingg Peshubungan

NIP. 19681002 199%12 1001

S AP.M.Si

NIP. /é?soéo 199511 1003




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : GETRI ARDENIS, S.Ag.MA
Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan Laut dan Udara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025

Pihak Kedua, ihak Pertama,

B IN,\SH
NIP. 19681002 199232 1001 : 3 199903 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KABID LAUT DAN UDARA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. | Sasaran Stategis , Indikator Kinerja Target |
Terlaksananya survey
1 | peralatan keselamatan | Jumlah kapal yang diawasi 30 Unit
pelayaran

' Te}ﬁégirraﬁya— koordinasi

dalam pemeriksaan Jumlah laporan
2 | konstruksi, permesinan pertanggungjawaban hasil | 2 Laporan
perlengkapan keselamatan koordinasi yang dilakukan
kapal
Terlaks_ananya koordinasi ;
dalam pemeriksaan Jumlah laporan
3 | konstruksi, permesinan pertanggungjawaban hasil | 1 Laporan
perlengkapan keselamatan koordinasi yang dilakukan
penerbangan i
Program Anggaran Keterangan

1 | Program Pengelola Pelayaran
Pembangunan dan Penerbitan 32.425.000,-
Izin Pembangunan dan
Pengoperasian Pelabuhan Sungai
dan Danau APBD
- Pegawasan Pengoperasian

Pelabuhan Sungai, Danau dan 92.425.000;

Penyebrangan

Simpang Empat, Januari 2025
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Perhubungan Laut
a Dinas Perhubungan




DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : KHAIRUL B, SH
Jabatan : Kepala Bidang Keselamatan Transportasi Darat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KHAIRUL B, SH
NIP. 19681002 1992¥2 1001 NIP. 19720511 200601 1008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KABID KESELAMATAN TRANSPORTASI DARAT DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sasaran Stategis

Indikator Kinerja Target

-1 ‘i-‘e’r;diéﬁ&é.ulalﬁpuu jalan
umum

Persentase lampu jalan umum

1¢)
yang tersedia 004

9 Terpeliharanya lampu
penerangan jalan umum

Persentase lampu penerang

O,
Jalan umum yang terpelihara 100%

Terlaksananya
pengaturan
pengendalian lalu lintas
pada saat konvoi
rombongan tamu daerah,
3 | pada saat kegiatan kepala
daerah, iring-iringan
karnaval dan pada saaat
berlangsung event
tertentu dalam
kabupaten

dan

di

Persentase pengaturan dan
pengendalian lalu lintas pada
saat konvoi rombongan tamu
daerah, pada saat kegiatan
kepala daerah, iring-iringan
karnaval dan pada saaat
berlangsung event tertentu di
dalam kabupaten

100%

Tersedianya  dokuumen
koordinasi kerjasama baik
di  lingkungan  dinas
maupun dengan lembaga
/instansi lain di bidang
bimbingan keselamatan

Persentase dokumen
koordinasi kerjasama baik di
lingkungan dinas maupun
dengan lembaga /instansi lain
di bidang bimbingan
keselamatan yang tersedia

100%

Program

Anggaran Keterangan

Penyediaan Perlengkapan jalan di

Jalan Kabupaten/Kota

- Rehabilitas dan Pemeliharaan

Perlengkapan Jalan
Pelaksanaan Manajemen

Rekayasa lalu lintas untuk jaringan

jalan Kab/Kota

- Penataan Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan

Kabupaten /Kota

112.277.000,-
112.277.000,-

APBD

dan 121.197.500,-

121.197.500,-

Kepala Dinas Perhubungan

NIP. 19681002 199212 1001

Simpang Empat, Januari 2025
Kepala Bidang Keselamatan
Transportasi Darat
Dinas Perhubungan

KHAIRUL B, SH

NIP. 19720511 200601 1008




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : BERHAT NANANG KESUMA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BERHAT NANANG KESUMA, ST
NIP. 19811102 201101 1001

NIP. 19681002 199212 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KABID LALU LINTAS ANGKUTAN JALAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

- Penyediaan Angkutan Umum
untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota dalam
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja - Target
Terlaksananya Jumlah dokumen manajemen
manajemen dan rekayasa | dan rekayasa lalu lintas untuk 2

1 lalu lintas untuk jaringan | jaringan jalan kabupaten/kota | dokumen
jalan kabupaten/kota yang terlaksana
Terselenggaranya _ o
_ .. | Persentase retribusi di bidang
pemungutan retribusi di . _
2 . lalu lintas dan angkutan jalan 100%
bidang lalu lintas dan
yang terpungut
angkutan jalan
Tersedianya angkutan | Persentase angkutan untuk
untuk jasa angkutan |jasa angkutan orang dan
3 |orang dan barang antar | barang antar kota dalam 1 100%
kota dalam 1 (satu) daerah | (satu) daerah kabupaten/kota
kabupaten/kota yang tersedia
Program Anggaran Ket
1. | Penyediaan Angkutan Umum Untuk
Jasa Angkutan Orang dan /atau antar 194.135.000,-
kota dalam 1 (satu) daerah Kabupaten
/ Kota APBD

194.135.000,-

Simpang Empat,
Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan
Jalan Dinas Perhubungan

BE T NANAN

Kepala Dinas Perhubungan

Januari 2025

/.

KESUMA, ST

NIP. 19681002 199%12 1001

NIP. 19811102 201101 1001




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : GUSDIANA CHANDRA, S.Sos,MM
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKARNI, AP.M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Pertama,

USDIANA CHANDRA, S.Sos.MM
NIP. 19750806 199511 1003 NIP. 19760819 200501 2004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja . Target
Tersedianya dokumen RKA, ; Persentase dokumen RKA, DPA
x DPA dan DPPA Dinas i dan DPPA Dinas Perhubungani T
| o]
Perhubungan tahun  tahun anggaran 2025 yang |
anggaran 2025 dibuat |
-y I
Tersedianya dokumen ‘
Persentase dokumen
Perencanaan, i
Perencanaan, Penganggaran, |
2 | Penganggaran, dan o - 100%
. dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Evaluasi Kinerja Perangkat ) ‘
' Daerah yang tersedia
Daerah
" | Tersedianya  gaji  dan | Persentase gaji dan tunjangan
3 . | . . ' 100%
tunjaangan ASN ASN yang terealisasi
" ' L  Persentase dokumen
Terlaksananya o )
o ) pengadministrasian -
4 | pengadministrasian 100%
pelaksanaan tugas ASN yang
pelaksanaan tugas ASN )
tersedia
| Tersedianya  honorarium | Jumlah petué&ts péngelola 7
5 | petugas pengelola | keuangan yang terealisasikan ; 100%
keuangan honornya |
| Tersedianya ~dokumen | Persentase laporan keuangan .
6 , b s . - 100%
|laporan keuangan dinas | dinas yang sudah dibuat |
Simpang Empat, Januari 2025
Sekretagi Kasubag Program dan Keuangan
ngan Dinas Per ngan
AP.M.Si GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM
NIP? 19750806 199511 1003 NIP. 19760819 200501 2004




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : HEDRI YENNY, S.Kep
Jabatan : Kasi Keudaraan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GETRI ARDENIS, S.Ag.MA
Jabatan : Kepala Bidang Laut dan Udara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
K?a, Pihak Pertama,

GETRI ARDENIS, S.Ag.MA HEDRI YENNY, S.Kep
NIP. 19740%3 199903 1001 NIP. 19661011 199003 2003




2:;..4 &

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KEUADARAAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No.

Sasaran Stategis

Indikator Kinerja Target

Tersedianya dokumen
pedoman pelaksanaan tugas
dan kegiatan atau Standar
Operasional Prosedur {SOP)

Jumlah dokumen yang

tersedia

1 Dokumen

Tersedianya dokumen bahan
bimbingan pengelolaan,
pengoperasian dan
pengawasan Bandar udara dan

fasilitas navigasi penerbangan

Jumlah dokumen yang

tersedia

1 Dokumen

Terlaksananya  pemantauan
dan pengendalian
pertumbuhan ketinggian
bangunan atau benda tumbuh
di dalam kawasan operasional

penerbangan (KKOP)

Jumlah pemantauan 12 Kali
1
yang terlaksana

Terlaksananya koordinasi
terhadap  penetapan dan
pengawasan terhadap
penetapan tariff dasar
angkutan udara

Jumlah koordinasi
2 Kali
yang terlaksana

Kepala Bidang Laut dan Udara

Pinas Perhubungan

GETRI ARDENIS, S.Ag.MA

NIP. 19740803 199903 1001

Simpang Empat, Januari 2025
Kasi Keudaraan
Dinas Perhubungan

&3

HEDRI YENNY, S.Kep
NIP. 19661011 199003 2003




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : EFI DELIZA, SKM, MM
Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BERHAT NANANG KESUMA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

BE NANANG KESUMA, ST EFI DELIZA, SKM, MM
NIP.19811102 201101 1001 NIP. 19830505 200604 2007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sasaran Stategis

Indikator Kinerja

(2)

e

Tersedianya dokumen
rencana umum jaringan
transportasi jalan
kabupeten

Jumlah dokumen rencana
umum jaringan transportasi
jalan kabupaten yang
tersedia

Dokumen

Terlaksananya
2 | manajemen rekayasa lalu
lintas di jalan kabupaten

Jumlah dokumen
manajemen rekayasa lalu
lintas di jalan kabupaten
yvang tersedia

Dokumen

Terpeliharannya rambu -~
rambu lalu lintas

Jumlah rambu lalu lintas
yang terpelihara

10 Unit

Terlaksananya penetapan
4 | kelas jalan pada jaringan
jalan kabupaten

Persentase kelas jalan pada
jaringan jalan kabupaten
yang telah di tetapkan

100%

Tersedianya  pendataan
kebutuhan sarana dan
5 |prasarana lalu lintas,
kelengkapan dan
keselamatan jalan

dan
lintas,
dan
yang

Persentase sarana
prasarana lalu
kelengkapan
keselamatan
tersedia

jalan

100%

dokumen
tentang

Tersedianya
hasil laporan
perbaikan, kerusakan
serta pemeliharaan
sarana dan prasarana lalu
lintas

Persentase dokumen hasil
laporan tentang perbaikan,
kerusakan serta
pemeliharaan sarana dan
prasarana lalu lintas

100%

Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan

Jalan Dinas Perhubungan

. A

BERHAT NANANG KESUMA, ST

Simpang Empat,

Januari 2025
Kepala Seksi Sarana Prasarana

Dinas Perhubungan

NIP.19811102 201101 1001

EFI DELIZA, SKM, MM

NIP. 19830505 200604 2007




DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : TASRIKA AZWAR, S.KOM,MM
Jabatan : Kasi Kepelabuhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GETRI ARDENIS, S.Ag.MA
Jabatan : Kepala Bidang Laut dan Udara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
k Kedua, Pihak Pertama,

GETRI ENIS, S.Ag.MA TASRIKA AR, S.KOM,MM
NIP. 19740&‘)3 199903 1001 NIP. 19850828 201001 2013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KEPELABUHAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Kepala Bidang Laut dan Udara

Perhubungan

\\.:
GETRI NIS, S.Ag.MA

NIP, 19740W 199903 1001

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
W @ ® G
Terlaksananya koordinasi| jumilah laporan 2
1 penetapan pengguna tanah | pertanggungjawaban hasil | 1aporan
lokasi di pelabuhan laut koordinasi yang dilakukan
Terlaksananya rencana | pergentase rencana  induk
o | induk pelabuhan laut lokal pelabuhan laut lokal dan 100%
dan dermaga untuk dermaga untuk kepentingan
kepentingan sendiri (DUKS) | gendiri (DUKS)
Simpang Empat, Januari 2025

Kasi Kepelabuhan
Dinas Perhubungan

TASRIKiAR, S.KOM,MM

NIP. 19850828 201001 2013




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HENDRI HASIBUAN, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Angkutan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BERHAT NANANG KESUMA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. » t :
BERHAT NANANG KESUMA, ST HENDRI HASIBUAN, S.Sos

NIP.19811102 201101 1001 NIP.19690902 199701 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No.

Sasaran Stategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

@)

®.

(4)

Terlaksananya operasional
terminal angkutan barang

Persentase operasional terminal

angkutan
terlaksana

barang

yang

100%

Terlaksananya pengawasan
teknis pengoperasian
angkutan orang/barang di
terminal dan angkutan
barang khusus/barang
berbahaya di jalan

Jumlah
terlaksana

pengawasan

yang

12 kali

Tersedianya dokumen
pedoman pelaksanaan
tugas dan kegiatan atau
Standar Operasional
Prosedure (SOP)

Persentase
tersedia

dokumen

yang

100%

Tersedianya dokumen
bahan persyaratan
pemberian  izin trayek
angkutan pedesaan

Persentase
tersedia

dokumen

yang

100%

Tersedianya dokumen
bahan penetapan jaringan
lintas angkutan barang
pada jaringan jalan
kabupaten

Persentase
tersedia

dokumen

yang

100%

Simpang Empat,

Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan

Jalan Dinas Perhubungan

NiP.19811102 201101 1001

Januari 2025

Kepala Seksi Angkutan
Dinas Perhubungan

/A -

BERHAT NANANG KESUMA, ST HENDRI HASIBUAN, S.Sos

NIP. 19690902 199701 1001




PASAMAN BARAT)

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MACHDALENA. R,A.Md
Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Keselamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRUL B, SH
Jabatan . Kepala Bidang Keselamatan Transportasi Darat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KHAIRUL B, SH MACHDALENA.R, A.Md
NIP. 19720511 200601 1008 NIP. 19690621 199103 2003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI BIMBINGAN KESELAMATAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

NIP. 16720511 200601 1008

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
Q) I ] @)y @
Tersedianya  dokuumen
koordinasi kerjasama baik
] di lingkungan  dinas | Dokumen koordinasi 2 Dokumer
maupun dengan lembaga | kerjasama baik
/instansi lain di bidang
bimbingan keselamatan
Terlaksananya Terlaksananya pengaturan
2 | pengaturan dan { dan pengendalian lalu 100%
pengendalian lalu lintas lintas
Simpang Empat, Januari 2025
Kepala Bidang Keselamatan Kepala Seksi Bimbingan
Transportasi Darat Keselamatan
Wl
KHAIRUL B, SH MACHDALENA.R, A Md

NIP. 19690621 199103 2003




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ROZA WIRNA, SKM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKARNI, AP.M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Pertama,

/>

ROZA WIRNA, SKM
NIP. A9750806)199511 1003 NIP. 19830129 201001 2010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No.

Sasaran Stategis

Indikator Kinerja

Teknis
Peraturan
Undangan

Implementasi
Perundang-

1 '.f‘erlé;ksahéﬁ&é Bim':t')'inga'h I

Jumlah Orang yang Bimbingan
Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Tersedianya
Instalasi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Komponen

Jumlah Paket Komponen !
Instalasi Listrik /Penerangan i

Bangunan Kantor yang tersedia |

5 Paket

Perlengkapan Kantor

. - Jumlah
Tersedianya Peralatan Dan |

dan |
yang

Peralatan

Perlengkapan  Kantor 4 Paket

| tersedia

Tersedianya Peralatan dan
Mesin

Jumlah Unit Peralatan dan

X ; . it
Mesin lainnya yang tersedia 2 Uni

Tersedianya laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya

} S ) 4 Laporan
Air dan Listrik yang tersedia

Terpeliharanya Kendaraan
Dinas dan Operasional

Jumlah Kendaraan Dinas dan ]
Operasional yang terpelihara 15 Unit

|
L

Terpeliharanya Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin '
Lainnya yang terpelihara } 6 Unit

Terpeliharanya
Kantor dan
Lainnya

Gedung
Bangunan

Jumlah Gedung Kantor dan 1
Bangunan Lainnya yang 1 Unit
terpelihara 1

Terpeliharanya Aset Tetap
Lainnya

Jumlah Aset Tetap Lainnya yang :

terpelihara 1 Unit

10

Terlaksananya
Administrasi
Perangkat Daerah

'Jumlah Barang Cetak dan |
Umum

250

Pengadaan yang tersedia Lembar

Terlaksananya
Administrasi
Perangkat Daerah

Umum

' Jumlah Rapat Koordinasi yang

terlaksana 25 Kali

Sekretaris Dinas Per

.M.Si

NIP. 19750806 199511 1003

Simpang Empat, Januari 2025
Kasubag Umum dan Kepegawaian
Dinas Perhubungan

7%

ROZA WIRNA, SKM
NIP. 19661215 198603 1 003




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
Jabatan : Kepala UPT PKB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
NIP. 19931101 201609 1004

NIP. 19681002 199212 1001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

\
No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja | Target
TR
1 Tersedianya kartu uji Persentase kartu wuji yang
, . - 100%
tersedia ;
2 | Terpeliharanya alat uji Persentase alat uji yang|
terpelihara | 100%
3 Terlaksananya koordinasi Persentase laporan koordinasi
dan sinkronisasi dengan dan sinkronisasi yang 100%
instansi terkait | terlaksana |
4 Terlaksananya Waktu yang dibutuhkan untuk
operasional UPT PKB operasional UPT PKB - 7 bulan
Program Anggaran Keterangan
1 | Pengujian Berkala Kendaraan 185.485.000,-
Bermotor
- Peningkatan kapasitas sumber 36.060.000,-
daya manusia pengujian berkala
kendaraan bermotor
- Penyediaan Bukti lulus uji 51.000.000,-
pengujian berkala kendaraan APBD
bermotor
- Pemeliharaan sarana dan 86.000.000,-
prasarana pengujian kendaraan
bermotor
- Koordinasi penyelenggaraan 12.425.000,-
pengujian berkala kendaraan
bermotor

Simpang Empat, Januari 2025
Kepala Dinas Perhubungan Kepala UPT PKB
Dinas Perhubungan

BAKARU

; RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
NIP. 19681002 199212\1001

NIP. 19931101 201609 1004




DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : EVA WARDI PUTRA, SH
Jabatan : Kepala UPT Bandara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Simpang Empat, Januari 2025

Pihak Pertama,

EVA WARDI BUTRA, SH
NIP. 19790621 /Qooom 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT BANDARA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

| |
No. Sasaran Stategis | Indikator Kinerja
Hernn i
’I‘erlakéafianya | Jumlah ~ dokumen
1 | pengadministrasian - pengadministrasian umu | 100%
umum  UPT  Bandara | UPT Bandara Pusako Anak
N Pusako Anak Nagari  Nagari yang terlaksana

Simpang Empat, Januari 2025
Kepala Dinas Perhubungan Kepala UPT Bandara

EVA WARDI PUTRA, SH
NIP. 19790621 200012 1001




DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : TEDI BAKHARAH, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Dal-Ops
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KHAIRUL B, SH
Jabatan : Kepala Bidang Keselamatan Transportasi Darat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KHAIRUL'B, SH TEDI BAKHARAH, SKM

NIP. 19720511 200601 1008 NIP. 19860112 201001 1010



®

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI DAL-OPS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No

Sasaran Stategis Indikator Kinerja

T f A §2A

ik R
ERE

“|Jumiah  patroli  rutin
Terlaksananya patroli pengawasan dan pengendalian

rutin pengawasan dan lalu lintas  vang telah
pengendalian lalu lintas dilaksanakan

240 kali

Terlaksananya

pengaturan dan
pengendalian Ialu lintas
pada saat konvoi

rombongan tamu daerah, | jiymlah pengaturan  dan

pada  saat  kegiatan- | nengendalian lalu lintas yang| 10 kali
kegiatan Kepala Daerah, terlaksana

iring-iringan karmaval,
dan/atau  pada  saat
berlangsungnya event-
event tertentu di dalam

kabupaten
Simpang Empat, Januari 2025
Kepala Bidang Keselamatan Kepala Seksi Dal-Ops
Transportasi Darat Dinas Perhubungan

Dinas Perhubungan

=

KHAIRUL B, SH TEDI BAKHARAH, SKM
NIP. 19720511 200601 1008 NIP. 19860112 201001 1010




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : ASWANDI, A.Md
Jabatan : Kepala UPT Terminal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAKARUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v

-

ASWANDI, A.Md
NIP. 19681002 1992X2 1001 NIP. 19780801 201001 1017




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT TERMINAL DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No.

Sasaran Stategis

Indikator Kinerja ‘

Tersedianya pemeliharaan
dan operasional terminal

Waktu yeing'd'ibu'tuhka'r{ uﬁtﬁk
pengawasan, pengendalian
dan evaluasi terhadap
pelayanan dan pengelolaan
UPT Terminal

12 bulan

Terlaksananya
pengawasan,
pengendalian dan evaluasi
terhadap pelayanan dan
pengelolaan UPT Terminal

Waktu yang dibutuhkan untuk
pengawasan, pengendalian
dan evaluasi terhadap
pelayanan dan pengelolaan
UPT Terminal

12 bulan

Tersedianya aparatur
terminal

Jumlah aparatur yang tersedia

6 orang

Terlaksananya

pengelolaan sarana dan
prasarana umum di
lingkungan UPT Terminal

Waktu yang dibutuhkan untuk
pengelolaan sarana dan
prasarana umum di
lingkungan UPT Terminal

12 bulan

Terlaksananya ketertiban,
keamanan, kebersihan
dan keindahan UPT
Terminal

Waktu yang dibutuhkan untuk
pelaksanaan ketertiban,
keamanan, kebersihan, dan
keindahan UPT Terminal

12 bulan

Program

Anggaran

Keterangan

Pengelolaan Terminal Penumpang

Tipe C

- Peningkatan Kapasitas SDM
Pengelola Terminal Penumpang

Tipe C

- Rehabilitasi dan Pemeliharaan

Terminal Tipe C

31.738.010,-
20.130.000,-

11.608.010,-

APBD

Kepala Dinas Perhubungan

Simpang Empat,

Januari 2025

Kepala UPT Terminal
Dinas Perhubungan

ASWANDI, A.Md

NIP. 19780801 201001 1017




DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DANI NASRUL HADY PRANATA, S.Tr.Tra
Jabatan : Kasi Teknik Keselamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRUL B, SH
Jabatan : Kepala Bidang Keselamatan Transportasi Darat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KHAIRUL B, SH DANI NASRUL HADY PRANATA, S.Tr.Tra
NIP. 19720511 200601 1008 NIP. 19790621 200012 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI TEKNIK KESELAMATAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Transportasi Darat

KHAIRUL B, SH
NIP. 19720511 200601 1008

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
i @ N @ - ] @
Terpeliharanya lampu
i . Jumlah lampu penerangan .
1 |jalan umum di Kec Koto | . 15 Unit
jalan umum yang tersedia
Balingka
9 Terpeliharanya lampu | Jumlah lampu penerangan 15 Unit
ni
jalan umum di Kec Kinali |jalan umum yang tersedia
Terpeliharanya lampu
) . Jumlah lampu penerangan )
3 ljalan umum di Kec i 23 Unit
jalan umum yang tersedia
Talamau
Terpeliharanya lampu
. Jumlah lampu penerangan .
4 |jalan umum di Kec Sasak | i 12 Unit
. Jalan umum yang tersedia
Ranah Pasisia
Terpeliharanya lampu
) i Jumlah lampu penerangan i
5 |jalan umum di Kec Luhak | i 15 Unit
jalan umum yang tersedia
Nan Duo
Simpang Empat, Januari 2025
Kepala Bidang Keselamatan Kasi Teknik Keselamatan

DANI NASRUL HADY PRANATA, S.Tr.Tra
NIP. 19790621 200012 1001




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ASRIMON, SH
Jabatan : KTU UPT Bandara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVA WARDI PUTRA, SH
Jabatan : Kepala UPT Bandara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pih

Z‘éﬁ’l UTRA, SH ASRIMON, SH

NIP. 19790621 200012 1001 NIP. 198212161 200604 1007




¢

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KTU UPT BANDARA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
far iz%?’ Q«
gt SPERT Beik L 3 LNl e i SER NN
Tersedianya dokumen | Persentase dokumen
urusan kepegawaian UPT | urusan kepegawaian UPT 100%
Bandara Bandara yang tersedia
Tersedianya dokumen | Persentase dokumen
|urusan  keuangan UPT |{urusan keuangan UPT 100%
Bandara Bandara yang tersedia
Tersedianya Persentase
pengadministrasian pengadministrasian umum 100%
umum UPT Bandara UPT Bandara yang tersedia
Terlaksananya .

i . . W, tuhkan
pengadministrasian ur?tkutllclo jzzgior?;? 1’:;f::;d.';u'a 12 Bulan
umum UPT Bandara P

Simpang Empat, Januari 2025
Kepala UPT Bandara KTU UPT Bandara
A WARDI PUTRA, SH ASRIMON. SH

NIP. 19790621 2060012 1001

NIP. 198212161 200604 1007




DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : YONES AURI, S.AP
Jabatan : KTU UPT Terminal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASWANDI, A.Md
Jabatan : Kepala UPT Terminal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Simpang Empat, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASWANDI, A.Md YONES AURI, S.AP
NIP. 19780801 201001 1017 NIP. 19820410 201001 1005




2

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KTU UPT TERMINAL DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sasaran Stategis

Indikator Kinerja

dan pemeliharaan terminal

(fasilitas utama dan

pendukung}

pemeliharaan dan operasional
terminal

Tersedianya
sumber daya
pengelolaan
penumpang tipe C

kapasitas
manusia
terminal

Waktu yang dibutuhkan untuk
pemeliharaan dan operasional
terminal

6 Orang

Terkelolanya pemungutan
retribusi terminal

Waktu yang dibutuhkan untuk
pengawasan, pengendalian dan
evaluasi terhadap pelayanan
dan pengelolaan UPT Terminal

6 Bulan

Tersedianya alat untuk
penunjang kegiatan kantor

Wakiu yang dibutuhkan untuk
pengelolaan sarana dan
prasarana umurm di lingkungan
UPT Terminal

6 Bulan

Tersedianya alat-alat untuk
kebersihan UPT Terminal

Waktu yang dibutuhkan untuk
penyediaan alat-alat untuk
kebersihan UPT Terminal

1 Bulan

Kepala UPT Terminal

ASWANDI, A.Md

NIP. 19780801 201001 1017

Simpang Empat,

Januari 2025

KTU UPT Terminal
Dinas Perhubungan

YONES AURI, S.AP

NIP. 19820410 201001 1005




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RONI SURYANTO, SE
Jabatan : KTU UPT PKB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
Jabatan : Kepala UPT PKB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

impang Empat, Januari 2025
Pihak Pertama

Pihak Kedua,

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
NIP. 19931101 201609 1004

RONI SURYANTO, SE
200701 1002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KTU UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

!
|
No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja - Target
e T e s
Terlaksananya

Pendistribusian Bukti | Jumlah kendaraan yang telah .

I | Lulus Uji Sesuai dengan diberikan bukti lulus uji | 2ot0mnt

Kebutuhan Pengujian | 1
Kendaraan Bermotor i

‘Jumlah hasil uji kendaraan 2500 unit
ipermotor yang telah diuji - 7
;Jumlah bukti lulus uji | 2500 unit
; kendaraan bermotor yang

' sudah disahkan

Terlaksananya

9 Pengadministrasian
Kendaraan Uji Berkala di
UPT PKB

Kepala UPT PKB

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
NIP. 19931101 201609 1004

10110 200701 1002




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NASTIAN, SE
Jabatan : Penyusun Rekayasa Lalu Lintas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEDI BAKHARAH, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Dal-Ops
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TEDI BAKHARAH, SKM NASTIAN, SE

Nip. 19860112 201001 1010 NIP. 19781218 200701 1004




~

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN REKAYASA LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target

fﬂ;’ﬂ %Wﬁﬂﬁ&@a@‘%ﬁ% m& QL %.7

e .‘e&#“““‘*& 3

Tersedianya dokumen 1aporan Persentase dokumen laporan

hasil pengawasan hasil pengawasan, o
? . 100%

pengendalian dan pengamanan pengendalian dan pengamanan

hari tertentu hari tertentu yang tersedia

Tersedianya dokumen laporan Pers:entase dol_{umen la-pc'Jrarn
hasil penertiban disiplin hasil penertiban disiplin o

100%
masyarakat menggunakan masyarakat menggunakan
angkutan/RAZIA angkutan /RAZIA yang tersedia

Simpang Empat, Januari 2025

Kepala Seksi Dal-Ops Penyusun Rekayasa Lalhi Lintas
TEDI BAKHARAH, SKM NASTIAN, SE

NIP. 19860112 201001 1010 NIP. 19781218 200701 1004




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FITRIA, S.Tr.Tra
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
Jabatan : Kepala UPT PKB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

pang Empat, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP FITRIA, S.Tr.Tra
NIP. 19931101 201609 1004 NIP. 19990215 202302 2001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. | Sasaran Stategis

Indikator Kinerja

' Berkala Perpanjangan Masa

Kepala UPT PKB

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP

NIP. 19931101 201609 1004

Melakukan Penataan | Jumlah Penataan Dokumen
1 | Dokumen Administrasi | Administrasi Pengujian 2500 unit
|
Pengujian Berkala Berkala
- Jumlah  dokumen '
Melakukan Verifikasi/Validasi | ) ) o
o . ... | Verifikasi/Validasi
Persyaratan Administrasi Uji o R )
Persyaratan Administrasi Uji | 2500 unit

. Berkala Perpanjangan Masa
Berlaku Uji B ‘
Berlaku Uji
Simpang Empat, Januari 2025

Penelaah Teknis Kebijakan

Lot

FITRIA, S.Tr.Tra

NIP. 19990215 202302 2001




PASAMAN BARAY

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : FAKHRIYAH PUTRI DEAISKA, S.Tr.Tra
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM FAKHRIYAH PUTRI DEAISKA, S.Tr.Tra

NIP. 19760819 200501 2004 NIP. 20010702 202302 2001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) . (2) (3) . 4)
Tersedianya dokumen RKA,
. Jumlah dokumen RKA, DPA, dan
DPA, dan DPPA Dinas .
1 DPPA Dinas Perhubungan Tahun 3 Dokumen
Perhubungan Tahun )
Anggaran 2024 yang tersedia
Anggaran 2024
Tersedianya dokumen | Jumiah Dokumen Renstra dan
Renstra dan dokumen | dokumen Renja Dinas
2 ) 2 Dokumen
Renja Dinas Perhubungan | Perhubungan Pasaman Barat
Pasaman Barat yang tersedia
Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen LAKIP Dinas
3 | LAKIP Dinas Perhubungan | Perhubungan Pasaman Barat 1 Dokumen
Pasaman Barat yang tersedia
Tersedianya dokumen o
o L .|Jumlah  dokumen  Perjanjian
Perjanjian Kinerja Pegawai| = . )
4 ) Kinerja Pegawai Dinas 1 Dokumen
Dinas Perhubungan
Perhubungan Pasaman Barat
Pasaman Barat
Simpang Empat, Januari 2025
Kasubag Program Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan

FAKHRIYAH PUTRI DEAISKA, S.Tr.Tra
NIP. 20010702 202302 2001

GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM
NIP. 19760819 200501 2004




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MUHAMAD RIEVANI ARDHIKA, S.Tr.Tra
Jabatan : Pegawas Satuan Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASWANDI, A.Md
Jabatan : Kepala UPT Terminal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[ e
;/’
ASWANDI, A.Md MUHAMAD RIEVANI ARDHIKA, S.Tr.Tra

NIP. 19780801 201001 1017 NIP. 20001126 202302 1003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGAWAS SATUAN PELAYANAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

ASWANDI, A.Md

NIP. 19780801 201001 1017

MUHAMAD RIEVANI ARDHIKA, S.Tr.Tra

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
oy iZ) T @ @
Tersedianya kegiatan | Persentase dokumen laporan 100% dari
1 | pengawasan pengoperasian | pengawasan pengoperasian dokumen
Terminal Tipe C Terminal Tipe C laporan
Terlaksananya pengawasan | Persentase dokumen laporan 100% dari
5 pengembangan dan | pengawasan pengembangan dan dokumen
pengendalian mutu | pengendalian mutu pelayanan di laporan
pelayanan di Terminal Terminal
Terlaksananya pengawasan | Persentase dokumen laporan 100% dari
3 | pengelolaan sarana dan | pengawasan pengelolaan sarana dokumen
prasarana Terminal dan prasarana Terminal laporan
Simpang Empat, Januari 2025
Kepala UPT Terminal Pengawas Satuan Pelayanan

NIP. 20001126 202302 1003




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : BAGUS ANANDA ARIYADI
Jabatan : Pengelola Data Pengujian Kendaraan Bermotor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
Jabatan : Kepala UPT PKB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP BAGUS ANANDA ARIYADI
NIP. 19931101 201609 1004 NIP. 19790423 201001 1014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No. Sasaran Stategis 5 Indikator Kinerja - Target
Terlaksananya service dan | Jumlah alat uji kendaraan
| | perawatan alat uji | yang terpelihara ; 15 unit

kendaraan uji berkala |
kendaraan bermotor

Terlaksananya Persentase dokumen
o | pengadministrasian kartu - administrasi kartu hasil lulus  100%
sebagai bukti lulus uji | uji yang tersedia |
berkala kendaraan | |

Simpang Empat, Januari 2025
Kepala UPT PKB Pengelola Data Pengujian Kendaraan
otor

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP BAGUS ANANDA ARIYADI
NIP. 19931101 201609 1004 NIP. 19790423 201001 1014




DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DESI OKTAVIANI, A.Ma.PKB
Jabatan : Bendahara Penerimaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM DESI OKTAVIANI, A.Ma.PKB
NIP. 19760819 200501 2004 NIP. 19961025 201804 2001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARA PENERIMAAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

No.

Sasaran Stategis

Indikator Kinerja

Rei

. 5 .

Terlaksananya

pembukuan Setoran
Retribusi Pendapatan Asli
Daerah Setiap Penyetoran

Jumlah Setoran Retribusi
Pendapatan Asli Daerah Setiap
Penyetoran yang telah di bukukan

1000
Lembar

Tersedianya Laporan [/
Rekon Pendapatan Asli
Daerah Setiap Bulan

Jumlah Dokumen Laporan / Rekon
Pendapatan Asli Daerah yang tersedia

12 Laporan

Tersedianya Surat
Pengajuan Permintaan
Cetak Karcis Terminal
Khusus Tempat Parkir

Dalam Setahun

Jumlah Surat Pengajuan Permintaan
Cetak Karcis yang tersedia

1 Berkas

Tersedianya Dokumen
Berita Acara Serah Terima
Karcis Pada  Petugas
Pemungut Retribusi

Jumlah Dokumen Berita Acara Serah
Terima  Karcis Pada  Petugas
Pemungut Retribusi yang tersedia

3 Dokumen

Kasubag Program dan Keuangan

GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM

Simpang Empat,

NIP. 19760819 200501 2004

Januari 2025
Bendahara Penerimaan

DESI OKTAVIANI, A.Ma.PKB

NIP. 19961025 201804 2001




DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SANARA MUDA, S.Tr.Tra
Jabatan : Pengurus Barang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' : ROZA WIRNA, SKM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-~

ROZA WIRNA, SKM SANARA MUDA, AiMd. LLASDP
NIP. 19661215 198603 1 003 NIP. 19970727 201902 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGURUS BARANG DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Dinas Perhubungan

ROZA WIRNA, SKM
NIP. 19661215 198603 1 003

Pengurus Barang

SANARA

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
&i e ,%}Rxﬁu&?‘;, —
B e mﬁiw&fiﬁﬁ(% Sk &
Jumlah Kartu Inventarisasi 250 Unit
Barang (KIB) yang tersedia
Jumlah Kartu Inventarisasi 12 Unit
Ruangan (KIR) yang tersedia
Persentase Buku Inventarisasi 100%
(Bl) yang tersedia
Persentase @ Buku  Induk 100%
Inventaris (BIIj yang tersedia
Terpe]jharanya Bara_ng Persentase dokumen o
1 |Milik Daerah Penunjang | pemeliharaan barang milik| 100%
Urusan Pemerintah Daerah | daerah yang tersedia

Persentase dokumen laporan
barang pengguna semesteran 100%
(LBS) yang tersedia
Persentase dokumen laporan
barang penguna tahunan 100%
(LBPT) yang tersedia
Persentase dokumen wusulan
penghapusan barang milik 100%
daerah yang rusak atau tidak
dipergunakan lagi

Kasubag Umum dan Kepegawaian Simpang Empat, Januari 2025

A, A.Md. LLASDP

NIP. 19970727 201902 1001




DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RAHMI LIDYA, A.Ma.PKB
Jabatan : Pelaksana UPT PKB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
Jabatan : Kepala UPT PKB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Pertama,

v

Pihak Kedua,

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP RAHMI LIDYA, A.Ma.PKB
NIP. 19931101 201609 1004 NIP. 19970811 201804 2001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PASAMAN BARAT

Kepala UPT PKB

MAT RYAN SYAFRI, S.STP

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja j Target
N I‘V’I‘érééciianya. | dok-umeri _ Jumlal:l Vdokl‘lm.eﬁr hésﬂ u_]ll .
1 | hasil uji berkala | berkala kendaraan bermotor | 29500 unit
kendaraan bermotor yang dicetak
Teflaksananya - - ' 7 _ ‘ N
) | pengecekan fisik Jumlah ken'daraan. bermotor : ity G
kendaraan uji berkala Yangsudah di cek fisik |
kendaraan bermotor | '
impang Empat, Januari 2025

Pelaksana UPT PKB

RAHMI LIDYA, A.Ma.PKB

NIP. 19931101 201609 1004

NIP. 19970811 201804 2001




DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : YOGI FEBRIANDI, A.Ma.PKB
Jabatan : Pelaksana UPT PKB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP
Jabatan : Kepala UPT PKB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP RIANDI, A.Ma.PKB
NIP. 19931101 201609 1004 NIP. 19951105 201804 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

KABUPATEN PASAMAN BARAT

RAHMAT RYAN SYAFRI, S.STP

Kepala UPT PKB

Pelaksana UPT PKB

NIP. 19931101 201609 1004

I
No. | Sasaran Stategis Indikator Kinerja
Terlaksananya
penimbangan kendaraan Jumlah dokumen hasil uji 2500
1 | bermotor dengan alat | berkala kendaraan bermotor | unit
timbang pengujian | yang dicetak
kendaraan bermotor L - 5
Terlaksananya |
pengecekan rem dJumlah kendaraan bermotor - 2500
2 kendaraan menggunakan  Yang sudah di cek fisik unit
| alat cek rem kendaraan |
Terlaksananya |
| pengecekan lampu | jumlah kendaraan bermotor 2500
3 | kendaraan dengan | yang lulus uji cek lampu ~ unit
 menggunakan alat cek | ;
| lampu kendaraan - o
Simpang Empat, Januari 2025

i

YOGI FEBRIANDI, A.Ma.PKB

NIP. 19951105 201804 1001




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MUHAMAD SUMARGONO, A.Md.Tra
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empatg anuari 2025
Pihak ua, ihal, n,
I//
GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM MUHAMAD SUMARGONO, A.Md.Tra
Nip. 19760819 200501 2004 NIP. 20001217 202203 1003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARA PENGELUARAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

GUSDIANA CHANDRA, S.Sos.MM

MUHA

NIP. 19760819 200501 2004

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
I R e @
Terkelolanya Uang
Persediaan (UP), Tambah
:,J;‘%I)lg d(:f) ’]_,aia:nn U;Jnsl? Persentase dokumen laporan UP, 100% dari
1 b c,lh gst g d GU, TU, dan LS yang sudah dokumen
endahara adan | .. & laporan
Kepegawaian dan
Pengembangan  Sumber
Daya Manusia
Terlaksananya Persentase dokumen
5 |pembukuan uang dalam administrasi. 100% dari
proses pengelolaan oleh | Pertanggungjawaban yang telah kebutuhan
bendahara dibuat
Terujinya dokumen
administrasi 100% dari
pertanggungjawaban dan | Persentase dokumen laporan dokumen
3 |dilakukan  pembayaran | Pertanggungjawabanyangsudah | . . .o
serta telah  dilakukan | i keuangan
pemungutan dan
penyetoran pajak
Tersampaikannya Jumlah laporan
4 |dokumen _ laporan | pertanggungjawaban yang 3 Laporan
pertanggungjawaban berhasil disampaikan
administrasi kenangan
Simpang Empat, Januari 2025
Kasubag Program dan Keuangan engeluaran

AD SUMARGONO, A.Md.Tra

NIP. 20001217

202203 1003




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ONDO KURNIA PUTRA, A.Md.Tra
Jabatan : Petugas Sarana dan Prasarana Transportasi Darat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EFI DELIZA, SKM, MM
Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)

EFI DELIZA, SKM, MM ONDO K IA PUTRA, A.Md.Tra

NIP. 19830505 200604 20074 NIP. 19991020 202302 1001




d

\)&5

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PETUGAS SARANA DAN PRASARANA LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN PASAMAN BARAT

Sasaran Stategis

Indikator Kinerja

Target

@

LY

afr

o

Terlaksananya penetapan
kelas jalan pada jaringan
jalan kabupaten

Jumlah dokumen penefaﬁan 1<£e1as

jalan pada jaringan jalan

kabupaten

12 Dokumen

Terlaksananya pendataan
kebutuhan dan
lintas,

dan

sarana
prasarana lalu
kelengkapan

keselamatan jalan

Jumlah dokumen penyediaan
sarana dan prasarana lal lintas,
kelengkapan dan keselamatan

jalan

15 Dokumen

Tersedianya dokumen hasil
laporan tentang perbaikan,
kerusakan serta
pemeliharaan sarana

prasarana lalu lintas

Jumlah dokumen hasil laporan
tentang perbaikan, kerusakan

serta pemeliharaan sarana

prasarana lalu lintas yang tersedia

4 Dokumen

Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas

)

EFI DELIZA, SKM, MM

NIF. 19830505 200604 20074

Simpang Empat,

Januari 2025

Petugas Sarana dan Prasarana

Transportasi Darat

ONDO KURNIA PUTRA, A.Md.Tra

NIP. 19991020 202302 1001




DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SERENA, A.Md.Tra
Jabatan : Pengelolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROZA WIRNA, SKM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2

ROZA WIRNA, SKM SERENA, A.Md.Tra
NIP. 19830129 201001 2010 NIP. 20020614 202403 2001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA DAN INFORMASI DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT

Kasubag Umum dan Kepegawaian

s

ROZA WIRNA, SKM

NIP, 19830129 201001 2010

No. Sasaramn Stategis Indikator Kinerja Target
(- @] @ @
Tersedianya pelayanan | Jumlah dokumen administrasi 150
1 | administrasi ketatausahaan dan kearsipan
ketatausahaan dan . Dokumen
kearsipan yang tersedia
Jumlah dokumen data
Terkelolanya data . L 12
o |k o di lingk kepegawaian di lingkungan
epegawaian di lingkungan
.p g geing dinas  perhubungan  yang| Dokumen
dinas perhubungan
terkelola
Terlaksananya pelayanan | Jumlah dokumen administrasi 15
3 | administrasi kepegawaian | kepegawaian dinas Dokumen
dinas perhubungan perhubungan
Simpang Empat, Januari 2025

Pengelola Data dan Informasi

SERENA, A.Md.Tra
NIP. 20020614 202403 2001




PASAMAN BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PASAMAN BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : WIDYA ULFA, A.Md.Tra
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI SURYANTO, SE
Jabatan : KTU UPT PKB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 16 Januari 2025
Pihak Pertama,

(Vb 04

WIDYA ULFA, A.Md.Tra
NIP. 20010324 202403 2002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN PASAMAN BARAT
No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
| @ , ) @
Menyiapkan, Memeriksa,
Menghidupkan dan " . . .
1 Memastikan ujul kerja alat Jumlah alat uji yang disiapkan | 15 Unit
uji UPT PKB

Simpang Empat, Januari 2025
Pengelola Layanan Operasional

()OM:@ o

WIDYA ULFA, A.Md.Tra

NIP. 20010324 202403 2002




